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Phần I 

SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ PHÁP LÝ 

I. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

Sở Khoa học và Công nghệ là cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân 

tỉnh; tham mưu, giúp Uỷ ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà 

nước về các lĩnh vực: Hoạt động khoa học và công nghệ; phát triển tiềm lực 

khoa học và công nghệ; tiêu chuẩn, đo lường, chất lượng; sở hữu trí tuệ; ứng 

dựng bức xạ và đồng vị phóng xạ; an toàn bức xạ hạt nhân; các dịch vụ công 

trong lĩnh vực thuộc Sở quản lý  trên địa bàn theo quy định của pháp luật. Cơ 

cấu tổ chức bộ máy của Sở gồm có 06 phòng chuyên môn nghiệp vụ, 01 chi cục 

và 01 đơn vị sự nghiệp trực thuộc. 

Trong những năm qua, các phòng chuyên môn nghiệp vụ, đơn vị thuộc Sở 

đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ tham mưu Lãnh đạo Sở trong công tác 

quản lý nhà nước, cung cấp dịch vụ công thuộc lĩnh vực khoa học, công nghệ 

theo thẩm quyền được phân cấp; qua đó góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 

chính trị mà Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh giao. Tuy nhiên, thực trạng cơ 

cấu tổ chức bộ máy tổ chức hành chính thuộc Sở còn cồng kềnh; một số tổ chức 

thiếu nhân lực để thực hiện nhiệm vụ; nguồn lực bị phân tán, dàn trải … phần 

nào hạn chế hiệu quả hoạt động của Sở. 

Thực hiện Kế hoạch số 83/KH-UBND ngày 04/6/2018 UBND tỉnh Quảng 

Ngãi thực hiện Nghị quyết 10/NQ-CP ngày 03/02/2018 của Chính phủ; Kế 

hoạch số 125-KH/TU ngày 05/4/2018 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 18-

NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khoá XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và  Công văn số 

5222/UBND-NC ngày 27/10/2020 của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện 

Nghị định số 107/2020/NĐ-CP  ngày 14/9/2020 của Chính phủ; Theo đó, các sở, 

ngành thuộc UBND tỉnh phải tiến hành rà soát, sắp xếp cơ cấu tổ chức bên trong 

theo hướng tinh gọn đầu mối, cắt giảm số lượng, sắp xếp lại phòng, chi cục và 

các đơn vị sự nghiệp thuộc sở, ngành nhằm khắc phục triệt để sự trùng lắp, 

chồng chéo chức năng, nhiệm vụ để một tổ chức có thể đảm nhiệm nhiều việc, 
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nhưng một việc chỉ do một tổ chức chủ trì và chịu trách nhiệm chính,... đồng 

thời phải bố trí biên chế của phòng, đơn vị thuộc Sở phải đảm bảo theo quy 

định. Do đó, việc xây dựng Phương án sắp xếp cơ cấu tổ chức bộ máy của Sở 

Khoa học và Công nghệ tỉnh Quảng Ngãi là thật sự cần thiết, nhằm tinh gọn tổ 

chức bộ máy, tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ công chức, viên chức, góp 

phần nâng cao hiệu quả hoạt động của Sở. 

II. CƠ SỞ PHÁP LÝ 

1. Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 24/01/2018 của Chính phủ và Kế hoạch 

số 126-KH/TU  ngày 05/4/2018 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 19-

NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về 

việc tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu 

quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; 

2. Nghị quyết số 10/NQ-CP ngày 03/02/2018 của Chính phủ ban hành 

Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW 

ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;  

3. Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ 

chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương; 

4. Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ sửa dổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của 

Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; 

5. Quyết định số 70/2017/QĐ-UBND ngày 25/10/2017 của UBND tỉnh 

Quảng Ngãi ban hành quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên chế công 

chức và số lượng người làm việc trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc tỉnh 

Quảng Ngãi; 

6. Quyết định số 07/2016/QĐ-UBND ngày 16/02/2016 của UBND tỉnh về 

việc ban hành chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Khoa 

học và Công nghệ tỉnh Quảng Ngãi; 

7. Quyết định số 590/QĐ-UBND ngày 22/8/2017 của UBND tỉnh Quảng 

Ngãi ban hành Kế hoạch tinh giản biên chế khối Nhà nước của tỉnh Quảng Ngãi; 

8. Quyết định số 2298/QĐ-UBND ngày 14/12/2018 của Chủ tịch UBND 

tỉnh Quảng Ngãi về việc thành lập Trung tâm Ứng dụng và Dịch vụ khoa học 

công nghệ tỉnh Quảng Ngãi; 

9. Kế hoạch số 83/KH-UBND ngày 04/6/2018 UBND tỉnh Quảng Ngãi 

thực hiện Nghị quyết 10/NQ-CP ngày 03/02/2018 của Chính phủ và Kế hoạch 

số 125-KH/TU ngày 05/4/2018 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW 

ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
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khoá XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 

10. Kế hoạch số 82/KH-UBND ngày 04/6/2018 của UBND tỉnh thực hiện 

Nghị quyết số 08-NQ/CP ngày 24/01/2018 của Chính phủ và Kế hoạch số 126-

KH/TU  ngày 05/4/2018 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 

25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về việc tiếp tục đổi 

mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của 

các đơn vị sự nghiệp công lập; 

11. Kế hoạch số 92/KH-UBND ngày 21/6/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh 

cắt giảm biên chế, hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP của 

Chính phủ khối nhà nước tỉnh Quảng Ngãi, giai đoạn 2019 - 2021. 

Phần II 

THỰC TRẠNG VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, BIÊN CHẾ VÀ NHÂN SỰ CỦA 

SỞ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 

I. CƠ CẤU TỔ CHỨC BỘ MÁY 

Cơ cấu tổ chức của Sở Khoa học và Công nghệ gồm Lãnh đạo Sở, 06 

phòng chuyên môn nghiệp vụ, 01 chi cục và 01 đơn vị sự nghiệp trực thuộc, cụ 

thể như sau: 

1.  Lãnh đạo Sở: Giám đốc và 02 Phó Giám đốc. 

2. Các tổ chức tham mưu, tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ: 

a) Văn phòng Sở:  

b) Thanh tra Sở; 

c) Phòng Kế hoạch -Tài chính; 

d) Phòng Quản lý khoa học; 

đ) Phòng Quản lý công nghệ, thị trường công nghệ và chuyên ngành; 

e) Phòng Quản lý khoa học và công nghệ cơ sở. 

3. Chi cục quản lý nhà nước chuyên ngành: Chi cục Tiêu chuẩn Đo 

lường Chất lượng. Cơ cấu tổ chức của Chi cục gồm:  

a) Lãnh đạo Chi cục: Chi cục trưởng và 01 Phó Chi cục trưởng. 

b) Các phòng thuộc Chi cục: Gồm có 03 phòng, cụ thể: 

- Phòng Hành chính - Tổng hợp; 

- Phòng Quản lý Tiêu chuẩn - Chất lượng; 

- Phòng Quản lý Đo lường; 

4. Đơn vị sự nghiệp công lập: Trung tâm Ứng dụng và Dịch vụ khoa học 

công nghệ. Cơ cấu tổ chức của Trung tâm gồm: 

a) Lãnh đạo Trung tâm: Giám đốc và 02 Phó giám đốc; 
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b) Các phòng, đơn vị thuộc Trung tâm:  

- Phòng Hành chính - Tổng hợp; 

- Phòng Thông tin - Tư vấn dịch vụ; 

- Phòng Kỹ thuật Đo lường; 

- Phòng Phân tích - Thử nghiệm; 

- Trại Nghiên cứu thực nghiệm và chuyển giao công nghệ.  

II. VỀ BIÊN CHẾ, NHÂN SỰ 

Tổng số biên chế được giao năm 2020 là 60 chỉ tiêu. Trong đó: Biên chế 

công chức hành chính 35 biên chế (thực hiện 31 chỉ tiêu); biên chế sự nghiệp 25 

biên chế (thực hiện 24 chỉ tiêu). Hợp đồng lao động theo Nghị định 68 (được 

sửa đổi, bổ sung tại Nghị định 161) trong cơ quan hành chính là 05 chỉ tiêu. 

1. Khối Văn phòng Sở:  

Số lượng biên chế công chức và hợp đồng được phân bổ là 27 người (thực 

hiện 26 chỉ tiêu), gồm: 23 biên chế công chức và 03 hợp đồng theo Nghị định 

68. Ngoài ra, có 01 hợp đồng thuê khoán công việc, làm nhiệm vụ bảo vệ cơ 

quan. Cụ thể như sau: 

a) Lãnh đạo Sở: Giám đốc và 02 Phó Giám đốc. 

b) Các phòng chuyên môn thuộc Sở: 

* Văn phòng Sở: 05 công chức và 03 hợp đồng lao động theo Nghị định 

68, gồm: 

- Chánh Văn phòng và 01 Phó chánh Văn phòng; 

- 02 chuyên viên (trong đó 01 văn thư - lưu trữ kiêm thủ quỹ)  

- 02 nhân viên lái xe (trong đó 01 biên chế công chức, 01 hợp đồng lao 

động theo Nghị định 68);  

- 01 nhân viên phục vụ (hợp đồng lao động theo Nghị định 68). 

- 01 nhân viên bảo vệ (hợp đồng lao động theo Nghị định 68). 

* Thanh tra Sở: 02 công chức, gồm: Chánh thanh tra và 01 thanh tra viên. 

* Phòng Kế hoạch - Tài chính: 03 công chức, gồm: Trưởng phòng; 01 

Phó trưởng phòng kiêm Kế toán trưởng và 01 chuyên viên. 

* Phòng Quản lý khoa học: 04 công chức, gồm: 01 Phó Trưởng phòng 

phụ trách và 03 chuyên viên. 

* Phòng Quản lý công nghệ, thị trường công nghệ và chuyên ngành: 04 

công chức, gồm: Trưởng phòng, 01 Phó trưởng phòng và 02 chuyên viên. 

* Phòng Quản lý khoa học và công nghệ cơ sở: 02 công chức, gồm: 01 

Trưởng phòng và 01 chuyên viên. 

2. Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng: 
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Biên chế công chức được giao là 11 chỉ tiêu (thực hiện 08 chỉ tiêu) và 02 

hợp đồng lao động theo Nghị định 68. Cụ thể như sau: 

a) Lãnh đạo Chi cục: gồm Chi cục trưởng và 01 Phó Chi cục trưởng. 

b) Các phòng chuyên môn thuộc Chi cục: 

* Phòng Hành chính - Tổng hợp: 02 công chức và 02 hợp đồng lao động 

theo Nghị định 68, gồm: 

- 01 Phó Trưởng phòng kiêm kế toán; 

- 01 nhân viên lái xe; 

- 01 nhân viên kỹ thuật (hợp đồng lao động theo Nghị định 68);   

- 01 nhân viên bảo vệ (hợp đồng lao động theo Nghị định 68). 

* Phòng Quản lý Tiêu chuẩn - Chất lượng: 03 công chức, gồm: Trưởng 

phòng và 02 chuyên viên.  

* Phòng Quản lý Đo lường: 01 công chức, gồm 01 chuyên viên. 

3. Trung tâm Ứng dụng và Dịch vụ khoa học công nghệ: 

Số lượng biên chế sự nghiệp được giao 25 chỉ tiêu; số lượng biên chế có 

mặt 24 người. Ngoài ra, có 10 hợp đồng thuê khoán công việc. 

a) Lãnh đạo Trung tâm: gồm Giám đốc và 02 Phó Giám đốc. 

b) Các phòng chuyên môn nghiệp vụ:  

- Phòng Hành chính - Tổng hợp: 04 viên chức, gồm có Trưởng phòng và 03 

nhân viên. 

- Phòng Thông tin - Tư vấn dịch vụ: 04 viên chức, gồm có Trưởng phòng 

và 03 nhân viên. 

- Phòng Kỹ thuật Đo lường: 04 viên chức, gồm có Trưởng phòng và 03 

nhan viên. 

- Phòng Phân tích - Thử nghiệm: 04 viên chức, gồm có Trưởng phòng và 

03 nhân viên. 

- Trại Nghiên cứu thực nghiệm và chuyển giao công nghệ: 05 viên chức, 

gồm có Trại trưởng và 04 nhân viên. 

Phần III 

PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP TỔ CHỨC, BIÊN CHẾ  

I. VỀ CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ 

Hiện nay, Bộ Khoa học và Công nghệ chưa ban hành Thông tư thay thế 

Thông tư liên tịch hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ của Bộ Nội vụ và Bộ Khoa 

học và Công nghệ để làm cơ sở thực hiện sắp xếp cơ cấu tổ chức bộ máy của Sở 

Khoa học và Công nghệ theo tinh thần Nghị quyết số 18 và Nghị quyết số 19 

của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII. Do đó, về 
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chức năng, nhiệm vụ của Sở Khoa học và Công nghệ vẫn thực hiện theo quy 

định của Thông tư Liên tịch số 29/2014/TTLT-BKHCN-BNV ngày 15 tháng 10 

năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ và Bộ trưởng Bộ Nội vụ 

hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn về 

khoa học và công nghệ thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện. 

II. VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC BỘ MÁY, BIÊN CHẾ, NHÂN SỰ  

1. Lãnh đạo Sở: Gồm Giám đốc và 02 Phó Giám đốc 

a) Giám đốc Sở là người đứng đầu Sở, chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân 

dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và trước pháp luật về thực hiện chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Khoa học và Công nghệ; thực hiện các chức 

trách, nhiệm vụ của Giám đốc Sở theo quy định của Chính phủ, Bộ Khoa học và 

Công nghệ và Ủy ban nhân dân tỉnh.  

b) Phó Giám đốc Sở là người giúp Giám đốc Sở phụ trách, chỉ đạo một số 

mặt công tác của Sở do Giám đốc Sở phân công, chịu trách nhiệm trước Giám 

đốc Sở và trước pháp luật về các nhiệm vụ được phân công. Khi Giám đốc Sở 

vắng mặt, một Phó Giám đốc Sở được Giám đốc Sở ủy nhiệm điều hành các 

hoạt động của Sở. 

c) Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen 

thưởng, kỷ luật, cho từ chức, nghỉ hưu và thực hiện các chế độ, chính sách đối 

với Giám đốc Sở và Phó Giám đốc Sở do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết 

định theo quy định của Đảng và Nhà nước.  

2. Phương án sắp xếp cơ cấu tổ chức các phòng, đơn vị thuộc và trực 

thuộc Sở: 

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao và điều kiện thực tế hiện nay, 

thực hiện sắp xếp cơ cấu tổ chức bộ máy các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc 

Sở, gồm có: 05 phòng và 01 đơn vị sự nghiệp, cụ thể: 

a) Giữ nguyên 02 phòng và 01 đơn vị sự nghiệp thuộc Sở, gồm: 

* Các Phòng: 

- Thanh tra; 

- Phòng Quản lý công nghệ, thị trường công nghệ và chuyên ngành: thực 

hiện đổi tên thành Phòng Quản lý Công nghệ và Chuyên ngành. 

* Đơn vị sự nghiệp: Trung tâm Ứng dụng và Dịch vụ khoa học công nghệ 

tỉnh Quảng Ngãi. 

b) Sắp xếp các phòng, Chi cục: Sắp xếp 04 phòng giảm còn 02 phòng; 

chuyển Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng thành Phòng Quản lý Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất lượng, cụ thể: 

- Hợp nhất phòng Kế hoạch - Tài chính với Văn phòng Sở thành Văn 

phòng Sở.  
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- Hợp nhất phòng Quản lý khoa học và công nghệ cơ sở với phòng 

Quản lý khoa học và thành phòng Quản lý Khoa học. 

- Chuyển Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường chất lượng thành Phòng Quản lý 

Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng. 

Cơ cấu tổ chức bộ máy bên trong của Sở Khoa học và Công nghệ trước và 

sau khi sắp xếp: 

Trước khi sắp xếp Sau khi sắp xếp 

TT Tên phòng, chi cục, đơn vị TT Tên phòng, đơn vị 

1 Thanh tra 1 Thanh tra 

2 Văn phòng 
2 Văn phòng 

3 Phòng Tài chính – Kế hoạch 

4 Phòng Quản lý khoa học 

3 Phòng Quản lý Khoa học 5 Phòng Quản lý khoa học và 

công nghệ cơ sở 

6 Phòng Quản lý Công nghệ, thị 

trường công nghệ và chuyên 

ngành 

4 

Phòng Quản lý Công nghệ và 

Chuyên ngành 

7 Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường 

Chất lượng (cơ cấu tổ chức 

gồm có 03 phòng) 

5 

Phòng Quản lý Tiêu chuẩn, Đo 

lường, Chất lượng  

8 Trung tâm Ứng dụng và Dịch 

vụ khoa học công nghệ 
6 

Trung tâm Ứng dụng và Dịch 

vụ khoa học công nghệ 
 

3. Cơ cấu biên chế, nhân sự các phòng, đơn vị: 

a) Lãnh đạo Sở: gồm có Giám đốc và 02 Phó Giám đốc. 

b) Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở: 

* Phòng Quản lý Khoa học: Có 06 biên chế công chức. 

- Lãnh đạo Phòng gồm có Trưởng phòng và 01 Phó Trưởng phòng. 

- 04 chuyên viên. 

* Phòng Quản lý Công nghệ và Chuyên ngành: Có 06 biên chế công 

chức. 

- Lãnh đạo Phòng gồm có Trưởng phòng và 01 Phó Trưởng phòng. 

- 04 chuyên viên. 

* Phòng Quản lý Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng: Có 06 biên chế công 

chức. 

- Lãnh đạo Phòng gồm có Trưởng phòng và 01 Phó Trưởng phòng. 
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- 04 chuyên viên. 

* Văn phòng Sở: Có 10 biên chế công chức và 05 hợp đồng lao động theo 

Nghị định 68. 

- Lãnh đạo Văn phòng gồm Chánh Văn phòng và 02 Phó chánh Văn 

phòng;  

- 05 chuyên viên;  

- 02 nhân viên lái xe;  

- 05 hợp đồng lao động theo Nghị định 68. 

* Thanh tra Sở: Có 04 biên chế công chức. 

- Lãnh đạo Thanh tra có Chánh thanh tra và 01 Phó Chánh thanh tra. 

- 02 thanh tra viên. 

c) Trung tâm Ứng dụng và Dịch vụ khoa học công nghệ: Tổng số biên 

chế sự nghiệp được giao là 25 người. 

Lãnh đạo Trung tâm gồm có Giám đốc và không quá 03 Phó Giám đốc. 

Căn cứ vào biên chế công chức, số lượng người làm việc (biên chế sự 

nghiệp) được UBND tỉnh giao và yêu cầu thực tiễn thực hiện nhiệm vụ của cơ 

quan, Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ chủ động thực hiện bố trí công 

chức, viên chức, người lao động đối với các phòng, đơn vị thuộc Sở cho phù 

hợp, đảm bảo đúng theo quy định để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Việc bố 

trí số lượng cấp phó các phòng, đơn vị thuộc và trực thuộc Sở Khoa học và 

Công nghệ phải đảm bảo theo đúng quy định của Chính phủ và hướng dẫn của 

các bộ, ngành có liên quan. 

III. KẾT QUẢ SAU KHI SẮP XẾP TỔ CHỨC, BIÊN CHẾ 

1. Về tổ chức: 

a) Khối hành chính: Giảm 02 phòng, đạt tỷ lệ 28,57% (2/7); chuyển Chi 

cục Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng thành Phòng Quản lý Tiêu chuẩn Đo 

lường Chất lượng thuộc Sở. Ngoài ra, còn giảm 03 phòng thuộc Chi cục Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất lượng khi thực hiện chuyển Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường 

Chất lượng thành Phòng Quản lý Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng. 

b) Khối sự nghiệp: Năm 2018, đã sắp xếp giảm 01 đơn vị (hợp nhất Trung 

tâm Thông tin và Ứng dụng khoa học - Công nghệ và Trung tâm Kỹ thuật Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất lượng); đạt tỷ lệ 50% (1/2). 

2. Giảm số lượng lãnh đạo các phòng, chi cục, đơn vị: 

- Giảm được cơ cấu 03 trưởng phòng, đơn vị thuộc Sở theo quy định tương 

ứng với số lượng 03 tổ chức giảm. 

- Giảm được 03 phòng thuộc Chi cục theo quy định tương ứng với số lượng 

03 tổ chức giảm. 

3. Về biên chế: 
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a) Biên chế công chức: Giai đoạn từ năm 2015 đến 2020 đã giảm 03 biên 

chế công chức. Trong năm 2021 tiếp tục giảm 01 biên chế hành chính để đảm 

bảo tỷ lệ theo các quy định hiện hành. 

b) Biên chế sự nghiệp: Giai đoạn từ năm 2015 đến 2020 đã giảm 07 biên 

chế, đạt tỷ lệ 21,87% (7/32) so với biên chế sự nghiệp được giao năm 2015.  

 

Phần V 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Trên cơ sở Phương án sắp xếp cơ cấu tổ chức bộ máy của Sở Khoa học và 

Công nghệ tỉnh Quảng Ngãi, Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ có trách 

nhiệm chỉ đạo tổ chức thực hiện: 

a) Rà soát, xây dựng dự thảo văn bản sửa đổi, bổ sung (hoặc ban hành thay 

thế) Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở theo 

quy định tại Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ và 

các quy định hiện hành của pháp luật có liên quan sau khi Bộ Khoa học và Công 

nghệ ban hành thông tư hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của của cơ quan chuyên môn về khoa học và công nghệ thuộc 

UBND cấp tỉnh, cấp huyện để trình UBND tỉnh xem xét, quyết định ban hành 

theo quy định. 

b) Thực hiện việc sắp xếp các phòng thuộc Sở sau khi UBND tỉnh ban hành 

văn bản sửa đổi, bổ sung (hoặc ban hành thay thế) Quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Khoa học và Công nghệ; Quy định 

nhiệm vụ cụ thể cho các phòng chuyên môn nghiệp vụ thuộc Sở phù hợp với 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan và đúng quy định của pháp luật; 

sắp xếp, phân bố biên chế, nhân sự các phòng, đơn vị của Sở và giải quyết chế 

độ, chính sách đối với nhân sự dôi dư do sắp xếp tổ chức theo quy định. 

Trên đây là Phương án sắp xếp cơ cấu tổ chức bộ máy của Sở Khoa học và 

Công nghệ. Sở Khoa học và Công nghệ kính báo cáo UBND tỉnh./. 

 

Nơi nhận: 

- Bộ Khoa học và Công nghệ (báo cáo); 

- BTV Tỉnh ủy (báo cáo); 

- UBND tỉnh (báo cáo); 

- Sở Nội vụ; 

- GĐ, các PGĐ Sở;  

- Các phòng, đơn vị thuộc Sở;   

- Lưu VT, VP.                                                  

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Thành 
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