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BÁO CÁO 

Kết quả đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức năm 2025 

của Sở Khoa học và Công nghệ 

 

 Thực hiện Quyết định số 1481/QĐ-UBND ngày 22/9/2021 của Chủ tịch 

UBND tỉnh ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2021 - 2025; Quyết định số 56/QĐ-UBND ngày 

10/01/2025 của UBND tỉnh phê duyệt Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã tỉnh Quảng 

Ngãi năm 2025, Sở Khoa học và Công nghệ báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng 

công chức, viên chức năm 2025, cụ thể như sau: 

I. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện công tác đào tạo, bồi 

dưỡng 

1. Công tác xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2025 

Căn cứ Quyết định số 1481/QĐ-UBND ngày 22/9/2021 của Chủ tịch 

UBND tỉnh ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

tỉnh Quảng Ngãi giai đoạn 2021 - 2025; Quyết định số 56/QĐ-UBND ngày 

10/01/2025 của UBND tỉnh phê duyệt Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã tỉnh Quảng 

Ngãi năm 2025; 

Ngày 05/02/2025, Sở Khoa học và Công nghệ đã chủ động xây dựng và 

ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức năm 2025 (Kế 

hoạch số 205/KH-SKHCN) gửi Sở Nội vụ theo dõi, tổng hợp quy định; đồng 

thời, xét cử công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng đúng đối 

tượng theo quy định. 

Sau khi hợp nhất với Sở Thông tin và Truyền thông (01/3/2025) và sáp 

nhập với Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Kon Tum (cũ) (01/7/2025), Sở Khoa 

học và Công nghệ tỉnh Quảng Ngãi (mới) đã tiến hành rà soát lại các Kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng của các cơ quan đã hợp nhất, sáp nhập để tiếp tục cử công 

chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng đảm bảo theo quy định. 

Ngoài ra, Sở Khoa học và Công nghệ đã thường xuyên thực hiện tuyên 

truyền các chủ trương, chính sách về đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức 

của Trung ương, Tỉnh ủy, UBND tỉnh đến các phòng, đơn vị được biết và thực 

hiện. Khuyến khích công chức, viên chức tự tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng 

để nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác. 
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2. Công tác triển khai đăng ký các lớp bồi dưỡng theo Kế hoạch đào 

tạo, bồi dưỡng năm 2025 cho công chức, viên chức đã được Chủ tịch UBND 

tỉnh phê duyệt 

Trên cơ sở bám sát nội dung tại các Quyết định số: 1481/QĐ-UBND ngày 

22/9/2021, Quyết định số 56/QĐ-UBND ngày 10/01/2025, các văn bản do Sở 

Nội vụ triển khai, Sở Khoa học và Công nghệ đã triển khai đăng ký công chức, 

viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng năm 2025 đúng đối tượng và thời 

gian theo quy định. 

II. Kết quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2025 

1. Về đào tạo  

a) Kết quả cử công chức, viên chức đi đào tạo trình độ trung cấp, cao 

đẳng, đại học, thạc sĩ, tiến sĩ năm 2025. 

- Thạc sĩ: Tổng số 05 người, trong đó: 04 công chức, 01 viên chức 

- Tiến sĩ: Tổng số 01 người, trong đó: 01 công chức. 

b) Kết quả cử công chức, viên chức đi đào tạo trình độ cao cấp lý luận 

chính trị, trung cấp lý luận chính trị năm 2025:  

 Đã cử 01 công chức tham gia đào tạo cao cấp lý luận chính trị do Ban Tổ 

chức Tỉnh ủy triển khai, 07 công chức, viên chức tham gia đào tạo trung cấp lý 

luận chính trị do Trường Chính trị tỉnh, Đảng ủy UBND tỉnh triển khai. 

2. Về bồi dưỡng 

a) Kết quả cử công chức, viên chức tham gia các lớp bồi dưỡng theo Kế 

hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2025 đã được Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt: 

Đã cử công chức, viên chức tham gia 14 lớp bồi dưỡng theo Kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức, viên chức và cán bộ, công chức xã tỉnh 

Quảng Ngãi năm 2025, với tổng số 54 lượt người tham gia, cụ thể: 

- 01 lớp bồi dưỡng đối với ngạch chuyên viên chính và tương đương: 06 

người 

- 01 lớp bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng về chuyển đổi số: 07 người. 

- 01 lớp bồi dưỡng quản lý tài sản và tài chính trong cơ quan hành chính, 

đơn vị sự nghiệp: 07 người. 

- 01 lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ công tác cải 

cách hành chính: 01 người. 

- 02 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ đấu thầu qua mạng: 06 người. 

- 01 lớp  bồi dưỡng nghiệp vụ về quản lý, sử dụng tài sản công và tài 

chính đất đai: 05 người. 

- 01 Lớp bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng quản lý dữ liệu và đảm bảo an 

toàn thông tin cho người dùng trên môi trường số: 04 người. 
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- 01 lớp bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ công tác Dân vận và quy 

chế dân chủ ở cơ sở: 01 người. 

- 01 lớp Lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức về quy hoạch du lịch: 01 công 

chức 

- 01 lớp bồi dưỡng cập nhật kiến thức quốc phòng và an ninh đối tượng 2: 

04 người 

- 03 lớp bồi dưỡng cập nhật kiến thức quốc phòng và an ninh đối tượng 3: 

18 người 

b) Kết quả cử công chức, viên chức tham gia các lớp bồi dưỡng (tập 

huấn) khác (do Bộ, ngành, Trung ương triển khai).  

 Đã cử công chức, viên chức tham gia 02 lớp bồi dưỡng do Bộ, ngành, 

Trung ương triển khai, với tổng số 123 lượt người tham gia, cụ thể như sau: 

- 01 bồi dưỡng nữ cán bộ nguồn; tập huấn chuyên sâu cho lãnh đạo nữ 

năm 2025 do Bộ Nội vụ tổ chức: 01 người 

- 01 khóa bồi dưỡng kỹ năng số trên nền tảng trực tuyến tại Cổng Bình 

dân học vụ số tỉnh Quảng Ngãi do Tỉnh ủy Tổ chức: 122 người. 

(Có biểu mẫu BM-07/ĐT, BM-08/ĐT, BM-09/ĐT đính kèm) 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Trong năm 2025, Đảng ủy Sở, Lãnh đạo Sở Khoa học và Công nghệ đã 

quan tâm chỉ đạo sâu sát về công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức, 

tạo mọi điều kiện thuận lợi để công chức, viên chức được tham gia các lớp đào 

tạo, bồi dưỡng do các cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tổ chức theo các hình thức 

khác nhau; từ đó, đội ngũ công chức, viên chức Sở từng bước đáp ứng các tiêu 

chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức, đồng thời phát triển năng 

lực theo hướng toàn diện, chuyên môn sâu, nâng cao năng lực quản lý hành 

chính đáp ứng yêu cầu của công cuộc đổi mới theo hướng tích cực. 

2. Khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân 

Công chức, viên chức tham gia các lớp bồi dưỡng được trang bị kiến thức 

mới là rất cần thiết. Tuy nhiên, có lúc còn bị động đối với lịch tổ chức của các 

lớp đào tạo, bồi dưỡng nên có gặp khó khăn trong giải quyết công việc thường 

xuyên tại Sở và các phòng, đơn vị đối với công chức, viên chức tham gia đào 

tạo, bồi dưỡng. 

IV. Đề xuất kiến nghị 

Các cơ quan, đơn vị chủ trì tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng cần sắp 

xếp bố trí thời gian để tổ chức các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch đã được phê 

duyệt theo hướng chia đều ra các tháng trong năm, tránh tập trung tổ chức liên 

tục trong một khoảng thời gian hoặc tổ chức vào các tháng cuối năm, dẫn đến 
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công chức, viên chức được triệu tập tham gia các lớp bồi dưỡng không chủ động 

được về thời gian, ảnh hưởng đến chất lượng giải quyết công việc chuyên môn 

tại cơ quan. 

V. Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng năm 2026 

(Có biểu mẫu BM-11/ĐT, BM-12/ĐT, BM-13/ĐT đính kèm) 

Trên đây là báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức năm 

2025 của Sở Khoa học và Công nghệ. Đề nghị Sở Nội vụ xem xét, tổng hợp./. 

 
 
 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

 GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 Nguyễn Tấn Liêm 
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